HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022

Henkiléston palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisia ei ole huomioitu.

18.10.2021, péiv. 26.11.2021

UUDET TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVAT VIRAT JA TYOSUHTEET

Toimialue/Palvelualue/Palvelu-yksikko

Perustelut

Perusta-
misajan-
kohta

Virka

Tydsuhde

Euroa/
2022

Kuntatoimiala

Keski-uudenmaan ymparistokeskus:
ymparistétarkastaja

Ympéristokeskuksen strtegisena tavoitteena on lyhtenaa ymparistolupien
kaisttelyaikaa 16 kuukaudesta (2019) 8 kuukauteen (2023). Tavoitteen
saavuttaminen on erittain tarkeda myos ymparistokeskuksen
sopijakunnille, seka niiden omille hankkeille etta kuntaan sijoittuville
hankkeille. Talla hetkella kasittelyajat siséan tuleville luville on n. 12 kk.
Uuden vakanssin perusteminen voi mahdollistaa joidenkin kymmenien
tuhansien eurojen lupamaksutuotot.

1.1.2022

45 485

ohjaamopalvelut: etsivé nuorisotydntekijé

Tuusulassa toimii talla hetkelld 2,4 etsivaa nuorisotyontekijaa, joiden palkkaan
rahoitus tulee OKM:n hallinnonalalta vuosittain. Rahoituksen perusteita ollaan
muuttamassa niin, etta ns. prosentti-etsivien tydsuhteen etsivaan kaytetty
prosenttiméaéra ei saa olla alle 50%. Nain ollen muutosta etsivén tydnkuvaan tulee
tehd& ennen seuraavan vuoden rahoituksen hakua mikali kuntana haluamme
palkkaan sidotun rahoitusosuuden.

Tuusulan kokoisissa verrokkikunnissa on etsivaa nuorisotyota tekevia yleisesti 3 tai
4. Tuusulan nykyinen mitoitus on tarpeeseen ja kunnan kokoon néhden riittaméaton
talla hetkella. Lisaa painetta etsivaan nuorisotydhon tuo myos oppivelvollisuusian
laajentamiseen liittyvéat seké suoraan etté vélillisesti etsivaan nuorisotydhon tulevat
velvoitteet. Tydmaara on selkeasti lisdantynyt osittain valvontavastuuseen liittyvien
toimien, ja osittain toisen asteen koulutuksen liséantyneen ilmoitusmaaréan takia.
Kahdella etsivalla ei paasta lakien ja rahoituksen asettamiin tavoitteisiin ja
palvelulupaukseen.

1.1.2022

8 000

Sivistys

ruokapalvelut: 2 ruokapalvelutyontekijaa

Uusi Martta Wendelinin péivakoti valmistuu toukokuussa 2022 ja sen on
suunniteltu aloittavan toimintansa 1.8.2022. Paivakodin keittio tarjoaa
ateriapalveluja 240 lapselle seka liséksi henkilokunnalle. Ateriapalveluina tarjotaan
aamupala, lounas ja vélipala. Martta Wendelinin asiakkaat tulevat aluksi Vainolan
ja Hyrylan paivakodeista, joissa télla hetkella ateriapalvelujen henkildstotyod
ostetaan ulkopuoliselta toimijalta. Martta Wendelinin keittihenkilékunnan on
suunniteltu olevan Ruokapalveluiden henkildstoa, jotta pystyttaisiin takaamaan
laadukkaat, vastuulliset ja taloudellisemmat ateriapalvelut ison paivakodin
asiakkaille.

25.7.2022

27 000

ruokapalvelut: keittibvastaava

Uusi Martta Wendelinin paivakoti valmistuu toukokuussa 2022 ja sen on
suunniteltu aloittavan toimintansa 1.8.2022. Paivéakodin keittio tarjoaa
ateriapalveluja 240 lapsen lisaksi myos henkilokunnalle. Ateriapalveluina tarjotaan
aamupala, lounas ja vélipala. Martta Wendelinin asiakkaat tulevat aluksi Vainolan
ja Hyrylan paivakodeista, joiden keittidissa ei talla hetkella toimi lahiesihenkiloa.
Martta Wendelin on suuri paivakoti ja sen laadukkaiden, vastuullisten sek&
taloudellisten ateriapalvelujen tuottamisen turvaamiseksi keittion toimintaa
johtamaan tarvitaan keittibvastaava.

25.7.2022

13500

varhaiskasvatus: perheohjaaja

Lasten hyvinvointiin vaikuttaa olellisesti koko perheen/kasvuyhteison hyvinvointi.
Perheohjaajan tehtavana on tukea ja auttaa perheité esim. kasvatuskysymyksissa
ennaltaehkéisevasti heidan arjessaan. Monialainen yhteistyd, integratiivisten
toimintatapojen luominen ja perhepalveluiden laaja tuntemus vaativat tyontekijalté
vankan koulutuksen ja tydkokemuksen liséksi my6ds innokkuutta ja innovatiivisuutta
tyon kehittdmiseen. Perheohjaaja toimii varhaiskasvatuksen kasvattajien ja
johtajien kanssa tiiviissa yhteistydssa. Tehtévan vakinaistuessa palvelua tarjotaan
koko kunnassa. Tuusulassa toimii télla hetkell& yksi vakan perheohjaaja Etela-
Tuusulan alueella. Kuntalaisten tasa-arvoisuus palveluiden saatavuuden
nakokulmasta on tarkeéa

1.1.2022

41500

vapaa-aikapalvelut: nuoriso-ohjaaja

Nuoriso-ohjaajan tulee tuntea hyvin paikalliset ikéluokat, kohdata ja luoda
kontakteja sek& hankkia luottamusta nuorilta ja myds yhteisolté. Nuoriso-ohjaaja
toimii yhteistydssa toimialan muiden yksikoiden kanssa ja on paikallisessa
lahiverkostossa keskeinen toimija. Nuorisotoiminnan pitk&janteinen kehittdminen
tukemaan nuorten hyvinvointia entista paremmin Kellokoskella on haasteellista
ilman toista kokoaikaista ja vakituista tyoparia. Toista nuoriso-ohjaajaa tarvitaan
jatkossa organisoimaan tiivisté kouluyhteistyota erityisesti ylakoulun kanssa ja
edelleen paikallisesti kehittdmaan Tuusulan koulunuorisotydn mallia lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ja osaksi koulun arkea. 1 HTV:n kustannukset
maaraaikaiset tyésuhteet huomioiden on n. 25 000€/v.

Pidemman aikavalin tavoite on saada jokaiseen alueelliseen yksikkoon
(nuorisotalo) kokopaivainen tydpari, Kellokoskelle v.2022.

1.1.2021

35 000

opetus: paatoiminen tuntiopettaja (suomi toisen
kielena)

S2-oppilaiden méaara koulussa on kasvanut ja koululle tuleva resurssi riittaa
opettajan palkkaamiseen. Tarvittaessa tunteja saadaan myds muilta kouluilta
mikali oppilasmaara laskisi.

1.8.2022

20 400




Opetus: kaksi luokanopettajaa (Riihikallio)

Muilta kouluilta siirrettavia virkoja ei talla hetkella ole, koska oppilasmaéaran
pienenemisesta huolimatta opetusryhmien maara ei ole alakouluissa vahentynyt

1.8.2022

38 000
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varhaiskasvatus: varhaiskasvatuksen S2-
opettaja

Varhaiskasvatuksen lasten monikulttuurisuus- ja kielisyys on lisdantynyt
yhteiskunnan monimuotoistumisen myéta myds Tuusulassa. Kielen oppiminen ja
oppimisen tukeminen on keskeisté lasten ja perheiden integroitumisen tukemista
yhteiskuntaan. Tuki mahdollistaa lapsille valmiuksia olla vuorovaikutuksessa ja
toimia suomen kielell& perusopetukseen siirryttéessé. Lasten kanssa toimittaessa
lisataan myos varhaiskasvatuksen muun henkil6ston osaamista S2-
opetuksessa.Tehtévéa on toteutettu kuluva vuosi 2021 Covid-19 rahoituksella.

1.1.2022

41500

varhaiskasvatus: varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen palveluverkkouudistuksessa on kehitetty paivékotien
johtamista. Parijohtaja- tydskentelyé toteutetaan jo Pellavan, Mainingin ja Hyryla-
Vaindlan paivakodeissa. Parijohtajuus on linjattu tulevaisuuden johtamismalliksi yli
kahdeksan ryhméisissé paivéakodeissa ja vuoropaivakodeissa. Johtajuuden
vahvistaminen lisaé ja kehittaa palvelun laatua kayttajille, vaikuttaa lasten
hyvinvointiin ja lisda henkildstén tydhyvinvointia.

1.1.2022

43 500

Kasvu ja ympéaristd

Rakennusvalvonta: rakennustarkastaja

Uusi virka mahdollistaa rakennusvalvonnan valmistautumisen MRL:n
muuttumiseen vuoden 2023 alusta. Lainsdadéantoé ollaan muuttamassa
todella radikaalisti ja tdhén varautuminen ja siihen liittyvat tehtévat (esim.
rakennusjarjestyksen uusiminen) tulee vieméan suurimman osan johtavan
rakennustarkastajan tydpanoksesta lahivuosina. Mikali tata uutta virkaa ei
perusteta, tulee lupakasittelyn lapimenoajat pysymaan pitkina.

1.12.2021

46 000

Kunnallistekniikan suunnittelu: kunnalistekniikan
yleissuunnittelija

Vastaa kunnallistekniikan yleissuunnittelusta. Toimii kiintedsséa yhteistydssa
kaavoituksen, kunnallistekniikan suunnittelun ja vesihuollon suunnittelun kanssa.
Tarvittaessa osallistuu myds detaljisuunnitteluun.

1.1.2022

56 300

Vesihuoltoliikelaitos:

Uudet tehtavat yhteensa

416 185

Jatetaan tayttamatta/lakkautetaan

0

Kaikki yhteenséa

5,0

9,0

416 185







